
Talente entdecken und Talente fördern – dies 

ermöglicht das Programm «Swiss TecLadies».

Mädchen, Knaben und Erwachsene können in einer 

Online-Challenge erleben, wie spannend Technik ist, 

indem sie Fragen zu Technik und Informatik im Alltag 

beantworten. Technisch talentierte Mädchen können 

zudem an einem Mentoring-Programm teilnehmen. 

Die Begabung in Technik 
erkennen und stärken

Zugang zu technischen Themen: 
spielerisch und lebensnah
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Online-Challenge 

Talente entdecken 

Die Online-Challenge ist ein ausserschuli-

sches Quiz, welches aus 15 Missionen be-

steht. Jede Mission ist einem lebensnahen 

Thema gewidmet, erzählt eine kleine Ge-

schichte aus dem Alltag und beinhaltet 

6-8 Fragen. Für das Lösen der Aufgaben 

erhalten die Teilnehmenden Punkte und 

am Schluss eine Auswertung, in welchen 

Bereichen sie besonders gut waren. Die 

Online-Challenge kann auf dem Smart 

Phone, Tablet und Computer gespielt 

werden. 

Schnuppermission mit  
Dominique Gisin
Wer die Challenge zuerst ausprobieren 

möchte, kann dies anhand einer Schnup-

permission machen. Diese haben wir zu-

sammen mit Dominique Gisin, Olympia-

siegerin, Pilotin, und Physikstudentin, 

erstellt. Die Fragen drehen sich rund um 

die Olympischen Winterspiele.

Mentoring 

Talente stärken 

Studien zeigen, dass sich junge Frauen tech-

nische Ausbildungen oft nicht zutrauen, 

auch wenn sie begabt sind. 

Swiss TecLadies hilft den Mädchen, sich 

reale Vorstellungen von technischen Be-

rufen zu machen, weibliche Rollenmodel-

le kennenzulernen und ihre Persönlichkeit 

zu stärken. 

Praxis kennenlernen und  
Persönlichkeit stärken
Mädchen der Jahrgänge 2002 bis 2005, 

die in der Online-Challenge besonders 

gut abgeschnitten haben, können sich für 

das Mentoring-Programm bewerben. 

Dort werden sie einer Mentorin aus tech-

nischen oder informatischen Berufen zu-

geteilt. Zudem können die Mentees an 

Besichtigungen, Workshops und Persön-

lichkeitstrainings teilnehmen. 

Agenda  

Schnuppermission  
ab 15.1.2018

Online-Challenge 
1. März bis 31. Mai 2018

Mentoring
Sept. 2018 - Juli 2019

Das Programm Swiss TecLadies findet 2018/19 in Deutsch statt, 2020/21 zusätzlich 

auch auf Französisch. Unternehmen, Hochschulen und andere Organisationen, die sich 

mit Workshops oder Betriebsbesichtigungen am Programm beteiligen möchten, können 

sich bei der SATW melden: saskia.wolf@satw.ch.

Swiss TecLadies wird von der 

Werner Siemens-Stiftung und 

vom Eidgenössischen Büro für 

die Gleichstellung von Frau 

und Mann EBG finanziell un-

terstützt.

März 2018
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«Die Schweiz braucht mehr 
Fachkräfte in Technik und 
Informatik. Insbesondere 
mehr Frauen. Nutzen Sie 
das Sprungbrett, das Ihnen 
Swiss TecLadies anbietet!» 
Bundesrat Johann N. Schneider-Ammann


