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1 MINT-Nachwuchsférderung ist nach wie vor wichtig

Die Schweiz zdhlt zu den weltweit innovativsten Volks-
wirtschaften, was unter anderem auf ihre Stdrke in
Forschung und Entwicklung, ihre florierende Wirt-
schaft sowie auf ihr duales Bildungssystem zuriick-
zufiihren ist. Fiir die Aufrechterhaltung der Innova-
tionskraft sind insbesondere geniigend Fachkrifte im
MINT-Bereich nétig. Vor dem Hintergrund des Man-
gels an entsprechenden Fachpersonen wurde 2012 im
Auftrag der Akademien der Wissenschaften Schweiz
eine erste schweizweite Befragung zu Interesse an und
Wahrnehmung von Naturwissenschaften und Technik
durchgefiihrt. Das daraus resultierende MINT-Nach-
wuchsbarometer 2014! zeigte unter anderem, dass bei
der Forderung des Technikinteresses Schule und fami-
lidres Umfeld eine wichtige Rolle spielen und dass Ju-
gendliche sich durchaus fiir MINT-Themen interessie-
ren, aber dennoch eher weniger einen entsprechenden
Beruf widhlen.

In den letzten Jahren sind hier durchaus positive Ent-
wicklungen zu verzeichnen? — sichtbar beispielsweise
in der steigenden Anzahl an Abschliissen in MINT-
Studiengédngen. Dennoch herrscht nach wie vor ein
Mangel an qualifizierten Fachkréften in spezifischen
MINT-Bereichen, wie zum Beispiel Ingenieurtechnik
und Elektronik?®; auch der Frauenanteil ist insbesondere
in den Bereichen Informatik und Technik noch immer
sehr tief*.

Zudem spielt die Kiinstliche Intelligenz (KI) nicht nur
im privaten, sondern auch im beruflichen Kontext eine
zunehmend grosse Rolle®. Dies bedeutet zum einen,
dass der Bedarf an Fachkréften in den Berufen zuriick-
geht, die stark durch den Einsatz von KI geprégt sind®.
Zum anderen wird ein kompetenter Umgang mit KI —
wie generell mit neuen Technologien — in immer mehr
Bereichen wichtig und damit auch die Férderung die-
ser Kompetenzen im Rahmen der MINT-Nachwuchs-
forderung. Dariiber hinaus gehort ein zentrales Ziel der
MINT-Bildung, Probleme in realen Kontexten l6sen zu
konnen, gemédss OECD® neben dem Rechnen, Lesen und
Schreiben zu den Kernkompetenzen fiir die Teilhabe an
der Gesellschaft.

Wegen der anhaltenden Wichtigkeit der MINT-Nach-
wuchsférderung lancierten die Akademien der Wis-
senschaften Schweiz 2024 erneut ein MINT-Nach-
wuchsbarometer, um Verdnderungen und nach wie vor
bestehende Herausforderungen anhand aktueller Daten
identifizieren zu kénnen. Die Studie entstand in enger
Abstimmung mit dem MINT-Stimmungsbarometer’,
das in einer reprdsentativen Langzeitstudie im Auf-
trag der ETH Ziirich iiber mehrere Jahre Trends in der
Wahrnehmung von MINT aufnehmen wird.

Was bedeutet MINT?

Das Akronym MINT steht fiir Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik. Es bildet das
deutschsprachige Pendant zum englischen STEM (Sci-
ence, Technology, Engineering and Mathematics), wobei
die Begriffe der beiden Akronyme zwar nicht identisch
sind, deren tibergeordnete Bedeutung aber gleich ist.
MINT steht dabei nicht nur fiir die enthaltenen Dis-
ziplinen und die damit verbundenen Berufe, sondern
auch fiir Denk- und Arbeitsweisen, die in diesen Fel-
dern notwendig sind. Eine solche ganzheitliche Per-
spektive ermoglicht die kontinuierliche und nachhal-
tige Beschédftigung mit und die Vernetzung von MINT-
Themen sowie den Aufbau von MINT-Kompetenzen. In
MINT kompetent zu sein, bedeutet dabei, Probleme in
realen Kontexten verstehen und l6sen zu konnen®, wobei
auch die 21% Century Skills mit den Aspekten Kreativitat
und Innovation, kritisches Denken und Problemlésen,
Kooperation und Kommunikation zentral sind®. So ist
die Forderung von MINT-Kompetenzen nicht nur im
Hinblick auf den Fachkridftemangel und fir die Teil-
habe an der Gesellschaft wichtig, sondern auch, um
komplexe Probleme wie den globalen Wandel und des-
sen gesellschaftliche Auswirkungen oder die Kreislauf-
wirtschaft zu verstehen.



Der Begriff MINT wird zwar in bildungs- und wirt-
schaftspolitischen Debatten seit Jahren verwendet, ist
aber ausserhalb von Fachkreisen eher wenig bekannt’.
Deshalb wurde in Abstimmung mit dem MINT-Stim-
mungsbarometer” fiir die Befragung eine vereinfachte
Beschreibung von MINT erarbeitet, die mdglichst kurz
sowie allgemein verstdndlich sein soll und entsprechend
keinen Anspruch auf vollstdndige Beschreibung hat:

MINT (international: STEM) ist die Abkiirzung fir
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
MINT-Kompetenzen erméglichen unter anderem, die Natur
zu verstehen, technische Lésungen zu optimieren oder
digitale Anwendungen zu entwickeln. Typische MINT-Berufe
sind zum Beispiel Informatiker:in, Laborant:in, Ingenieur:in,
Elektroniker:in, Apotheker:in oder Mechaniker:in.

Breit abgestitzte Erhebung

Um aktuelle Erkenntnisse zu Kompetenzen, Interes-
sen und Wahrnehmungen im Bereich MINT zu gene-
rieren, wurden von Juni bis Dezember 2025 mithilfe
von Online-Erhebungen auf Deutsch und Franzosisch
Schiiler:innen, Berufslernende, Studierende und Er-
werbstétige mit und ohne MINT-Schwerpunkt befragt.
Insgesamt haben 5118 Personen die Umfrage ausgefiillt:

— 1’154 Schiiler:innen der Sekundarstufe I
(7.—9. Schuljahr, im Mittel 14 Jahre alt),

— 324 Schiiler:innen der berufsbildenden Sekundar-
stufe II (berufliche Grundbildung resp. Lehre, im
Mittel 18,4 Jahre alt, 66,0 % mit MINT-Schwerpunkt),

— 2’198 Schiiler:innen der allgemeinbildenden
Sekundarstufe II (Gymnasium und Fachmittel-
schulen, im Mittel 16,7 Jahre alt, 37,1 % mit
MINT-Schwerpunkt),

— 506 Studierende (verschiedene Hochschultypen, im
Mittel 26,1 Jahre alt, 62,5 % mit MINT-Schwerpunkt),

— 860 Erwerbstétige (im Mittel 42,7 Jahre alt, 62,8 %
mit MINT-Schwerpunkt) und

— 76 weitere Personen (im Mittel 44,7 Jahre alt,

z. B. im Praktikum oder im Ruhestand).
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Von den Teilnehmenden sind 53,8 % weiblich, 44,7 %
méannlich und 1,2 % divers. 61,5 % der Personen konnen
einer Sprachregion zugeordnet werden, davon wohnen
81,5 % in deutschsprachigen, 15,4 % in franzdsisch-
sprachigen und der Rest in rdtoromanisch-, italienisch-
oder mehrsprachigen Gemeinden. Die Grossenordnung
und Verteilung der Stichprobe dhnelt damit jener des
MINT-Nachwuchsbarometers von 2014!. Wie damals
sind auch 2025 so gut wie keine sprachregionalen Unter-
schiede festzustellen.

Die im Folgenden dargestellten Studienergebnisse wer-
den jeweils durch einen literaturbasierten Uberblick
eingeleitet, der blau hinterlegt ist. Zur Unterstiitzung
des Verstdndnisses beziehungsweise fiir detaillierte
Einblicke ist ein Teil der Ergebnisse zusitzlich visuell
dargestellt. Abschliessend werden die aktuellen Daten
mit den Ergebnissen des MINT-Nachwuchsbarometers
2014"" und des MINT-Stimmungsbarometers 2025’ in
Beziehung gesetzt sowie in bestehende Literatur einge-
bettet.
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2 MINT-Kompetenzen

Zu MINT-Kompetenzen gehdren nicht nur das Wissen der fach-
lichen Inhalte und das Beherrschen der spezifischen Denk- und
Arbeitsweisen der in MINT enthaltenen Teildisziplinen, son-
dern auch das Anwenden dieser Kenntnisse. So kénnen durch
Kombination der verschiedenen Konzepte und Fahigkeiten rea-
le Probleme verstanden und geldst werden*3™%2, Entsprechend
werden durch die Férderung von MINT-Kompetenzen neben der
Problemlésefahigkeit auch Kompetenzen entwickelt, welche
fir die Wettbewerbsfahigkeit im 21. Jahrhundert erforderlich
sind (27 Century Skills): dazu zahlen insbesondere Kreativitat,
kritisches Denken, Kooperation und Kommunikation®.

Generell gehéren das Sammeln, Verarbeiten und Nutzen re-
levanter Daten, kreatives und analytisches Denken, (natur-)
wissenschaftliches Forschen sowie praktische und technische
Fertigkeiten zu den MINT-Kompetenzen®. Dariiber hinaus wur-
den als typisch fiir Fachpersonen im MINT-Bereich die Fahig-
keiten, logisch zu denken und gut zu kommunizieren, sowie
die Eigenschaften Neugier, Teamfdhigkeit, Eigenmotivation,
Belastbarkeit und Geduld identifiziert™.

MINT wird stark akademisch wahrgenommen

In der Befragung wird sichtbar (ABBILDUNG 1), dass cha-
rakteristische MINT-Kompetenzen wie beispielsweise
«logisch denken kénnen», «gut Probleme 16sen kénnen»
oder «kritisch denken kénnen» stark mit MINT ver-
bunden werden. Auch eher allgemeine Kompetenzen

In MINT kompetent zu sein, bedeutet (auch):

neugierig sein

logisch denken kénnen

gut Probleme l6sen kénnen
selbststandig arbeiten kénnen
kritisch denken kénnen
geduldig sein

im Team arbeiten kénnen
abstrakt denken kénnen
Daten gut auswerten kénnen
Daten systematisch erheben kénnen
gut experimentieren kénnen
belastbar sein

kreativ sein

gut diskutieren kénnen

gut prasentieren kénnen
handwerklich gut sein

Gemass einer aktuellen Studie in 40 Landern schatzt die Mehr-
heit Frauen und Manner grundsatzlich gleich kompetent ein®.
Die Einschdtzung der eigenen MINT-Kompetenzen und dies-
beziigliche Geschlechterunterschiede variieren je nach Stufe.
Beispielsweise unterschatzen Madchen am Ende der Sekun-
darstufe | ihre Mathematikkompetenzen und weisen auch we-
niger gute Kompetenzen aus als Jungen™"”, wahrend dies fiir
die friiheren Kindheitsphasen nicht gilt®.

Zum einen kdnnen sich die Leistung und das fachbezogene
Selbstkonzept, das heisst die subjektive Wahrnehmung der
eigenen Kompetenz in einem Fach, gegenseitig verstarken™.
Zum anderen wird das fachbezogene Selbstkonzept durch
affektiv-motivationale Faktoren beeinflusst?.

Konkret kénnen das fachbezogene Selbstkonzept und Vorurtei-
le wie zum Beispiel «<Madchen sind schlechter in Mathematik»
dazu fiihren, dass Madchen weniger gute Mathematikleistun-
gen erbringen?. Unterschiedliche Leistungen, Selbstkonzepte
und Vorstellungen der Geschlechter kdnnen allerdings nur
einen Teil der spater sichtbaren Geschlechterunterschiede im
MINT-Bereich erkldren?.

wie zum Beispiel «neugierig sein» oder «selbststdndig
arbeiten kénnen» erhalten hohe Zustimmungen. Uber-
raschend ist, dass «<handwerklich gut sein» mit Abstand
am wenigsten mit MINT-Kompetenzen assoziiert wird.
Dies deutet darauf hin, dass MINT stark akademisch
wahrgenommen wird.

charakteristisch MINT
allgemein

ABBILDUNG 1 - Einschdtzung der
Bedeutung charakteristischer
MINT-Fahigkeiten und allgemeiner

‘ Fahigkeiten flr MINT-Kompetenz auf
einer Skala von 1 (trifft absolut nicht
zu) bis 10 (trifft absolut zu);
n=3'966 (z. T. keine Angabe)




MINT-Kompetenzen sind wichtig - aber weniger
far mich personlich

Die Wichtigkeit von MINT-Kompetenzen fiir die Lsung
von globalen Herausforderungen und fiir die Schwei-
zer Innovationsfihigkeit wird recht hoch eingeschitzt,
wihrend die persénliche Bedeutung deutlich tiefer
bewertet wird (ABBILDUNG 2).

Wie wichtig sind MINT-Kompetenzen fiir ...

die Lésung von globalen Herausforderungen
die Schweizer Innovationsfahigkeit

die Schweizer Wirtschaft

den Schweizer Arbeitsmarkt

die Schweizer Gesellschaft

Sie personlich im Alltag

Frauen und Manner werden unterschiedlich
kompetent eingeschatzt

Bezogen auf MINT unterscheiden sich Kompetenzein-
schdtzungen je nach Bereich: Etwa zwei Drittel der Be-
fragten geben an, dass Frauen und Méanner bzw. Mddchen
und Jungen iiber Naturwissenschaften und Mathematik
gleich gut Bescheid wissen und bei gleichem Talent fiir
MINT einen entsprechenden Beruf gleich gut ausiiben
konnen (ABBILDUNG 3). Allerdings denkt etwa jede zweite

Die meisten Frauen wissen tber
Mathematik .. Bescheid wie Manner.

Die meisten Frauen wissen Uber
Naturwissenschaften .. Bescheid wie Manner.

Die meisten Frauen wissen tber
Informatik .. Bescheid wie Manner.

Die meisten Frauen wissen tber
Technik .. Bescheid wie Manner.

Bei gleichem Talent fiir MINT kénnen Frauen einen

entsprechenden Beruf ... ausiiben wie Manner.

Bei gleichen Kompetenzen in den MINT-Fachern
ist die Chance, eine entsprechende Stelle zu

erhalten, fir Frauen .. wie fir Manner. 09
0

\ \
10% 20 %

30 %
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ABBILDUNG 2 - Einschat-
zung der Wichtigkeit von
MINT-Kompetenzen auf
einer Skala von 1 (trifft ab-
solut nicht zu) bis 10 (trifft
absolut zu); n = 3'507 (ohne
Schaler:innen Sek I, z. T.
keine Angabe)

10

Person, dass Frauen bzw. Méddchen (viel) weniger gut iiber
Informatik oder Technik Bescheid wissen als Méanner
bzw. Jungen — bei Frauen und Méidchen ist dieses Den-
ken etwas weniger stark ausgeprédgt als bei Mdnnern und
Jungen. Ausserdem schiétzt etwa jede dritte Person, dass
Frauen bei gleichen Kompetenzen in MINT (viel) weniger
gute Chancen als Médnner haben, eine entsprechende Stel-
le zu erhalten. Dabei gehen etwa doppelt so viele Frauen
und Méddchen als Mdnner und Jungen von schlechteren
Chancen der Frauen auf dem MINT-Arbeitsmarkt aus.

@ viel weniger gut
weniger gut
gleich gut
besser
viel besser

4L0% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

ABBILDUNG 3 - Einschatzung der Kompetenzen in den MINT-Fachern auf einer fiinfstufigen Skala; obere fiinf Aussagen bei
Schaler:innen der Sekundarstufe | mit Madchen (statt Frauen) und Jungen (statt Manner) formuliert; n = 4'478 (z. T. keine Angabe)
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Frauen schatzen ihre eigenen MINT-Kompetenzen
schlechter ein als Manner

Wie kompetent sich die Teilnehmenden selbst in den
verschiedenen MINT-Disziplinen fithlen, wurde all-
gemein iiber eine fachspezifische Selbsteinschdtzung
der Aussage «Ich habe das Gefiihl, ich verstehe ...» fiir
Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik und
Technik erhoben; bei Schiiler:innen der Sekundarstufe I
anhand der Unterrichtsfacher Mathematik, «Natur und
Technik» sowie «Medien und Informatik». Es zeigt
sich, dass Frauen sich in Mathematik, Informatik und
Technik schlechter einschétzen als Ménner, wobei der
Unterschied bei der Technik am gréssten ist. In Natur-
wissenschaften schédtzen sich Frauen und Ménner im
Mittel etwa gleich ein, wobei sich die Gruppe der Frau-
en mit MINT-Schwerpunkt am héchsten einschétzt. Ein
dhnliches Bild wird auch schon auf der Sekundarstufe I
sichtbar: In Mathematik, «Natur und Technik» sowie
«Medien und Informatik» schitzen sich die Jungen je-
weils besser ein als die Madchen, wobei hier der Unter-
schied in «Medien und Informatik» am grossten ist.

Technisch-praktische Dimension:

- Ich baue oder repariere gerne etwas.

- Ich arbeite gerne mit Maschinen oder Werkzeugen.

- Ich setze mich gerne mit technischen Herausforderungen
auseinander.

Naturwissenschaftliche Dimension:

- Ich erforsche gerne naturwissenschaftliche Zusammenhange.
- Ich fhre gerne naturwissenschaftliche Experimente durch.

Abstrakt-logische Dimension:

- Ich kann gut abstrakt denken.
- Logisches Denken fallt mir leicht.
- Ich habe ein gutes raumliches Vorstellungsvermagen.

Fiir vertiefte Einblicke in die Selbsteinschdtzung der
Kompetenz in konkreten MINT-Bereichen wurde die
Zustimmung zu 17 verschiedenen Aussagen wie bei-
spielsweise «Logisches Denken fillt mir leicht», «Ich
arbeite gerne mit Maschinen oder Werkzeugen» oder
«Ich bin kreativ» erfasst. Durch das Antwortverhal-
ten der Teilnehmenden kénnen fiinf strukturell ver-
wandte Dimensionen identifiziert werden (ABBILDUNG 4).
Wihrend sich Ménner in der abstrakt-logischen und
der technisch-praktischen Dimension klar hoher ein-
schitzen als Frauen, sind die Einschdtzungen in den
anderen Dimensionen dhnlich, wobei sich Frauen beim
Problemldsen (Fokus: analytisch, selbststdndig) leicht
hoher einschédtzen als Ménner. Bei der technisch-
praktischen Dimension ist die Einschédtzung iiber alle
Personen gemittelt am geringsten und der Unterschied
zwischen Ménnern und Frauen am ausgeprégtesten.
Bei allen Dimensionen geben Personen mit MINT-
Schwerpunkt klar héhere Einschédtzungen ab als solche
ohne MINT-Schwerpunkt.

Problemlésen
(Fokus: analytisch, selbststandig):

- Ich arbeite gerne sorgfdltig und genau.

- Ich méchte Zusammenhange verstehen.

- Ich arbeite Informationen gerne systematisch auf.

- Ich arbeite gerne selbststandig.

- Ich kamme auch in schwierigen Situationen gut zurecht.

Problemldsen
(Fokus: kreativ, kommunikativ):

- Ich bin neugierig.

- Ich bin kreativ.

- Ich teile meine Ideen gerne mit anderen.

- Fr ein Problem kommen mir immer viele verschiedene
Lésungsansadtze in den Sinn.

ABBILDUNG 4 - Dimensionen von MINT-Kompetenz, die sich in der Analyse (n = 4'813, z. T. keine Angabe) als

strukturell verwandt gezeigt haben



3 Interesse an MINT

Generell lasst sich Interesse in Fach- und Sachinteresse unter-
teilen. Zum einen ist damit das Interesse an einem Schulfach,
zum anderen das Interesse an Themengebieten (z. B. Energie
oder Gesundheit), an Kontexten, in die ein fachlicher Inhalt
eingebunden wird (z. B. Wahrscheinlichkeitsberechnungen
im Alltag oder technische Anwendungen in der Medizin), oder
an Tatigkeiten (z. B. Experimentieren oder Programmieren)
gemeint?. Wahrend Mddchen sich eher fiir biologische und
medizinische Themen interessieren, sind es bei Jungen eher
technische und physikalische Themen?2,

Einige Themenbereiche wie etwa Technologien oder Genetik
scheinen geschlechtsunabhangig mehr oder weniger interes-
sant zu sein.

Frauen und Mdnner werden je nach Disziplin
unterschiedlich interessiert eingeschatzt

Die Mehrheit der Befragten denkt, dass Frauen MINT-
Facher genauso interessant finden wie Ménner, wobei
dieser Anteil mit 75 % fiir Mathematik und Natur-
wissenschaften hoher ausfillt als fiir Informatik und

Flr Frauen ist Mathematik ... wie fir Manner.
Fir Frauen ist Informatik... wie fiir Manner.

Flr Frauen sind Naturwissenschaften ... wie
fur Manner.

Flr Frauen ist Technik ... wie fir Manner.
\ \

0% 10% 20%

30 %

1
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Das individuelle Fachinteresse kann durch ein positives fach-
bezogenes Selbstkonzept begiinstigt werden?®. Jedoch ist im
Verlauf der Schulzeit eine generelle Abnahme des Fachinte-
resses - insbesondere in Chemie und Physik sowie starker bei
Schiilerinnen - zu beobachten, wobei Kontext- und Alltags-
beziige diesem Trend entgegenwirken kdnnen?. Das Fachinte-
resse wiederum spielt unabhdngig vom Geschlecht - neben der
fachlichen Leistung und dem Selbstkonzept - eine bedeutende
Rolle fiir die Wahl eines MINT-Fachs im Tertiarbereich?#%2,

Technik (61 % resp. 56 %, graue Balken in ABBILDUNG 5).
Dariiber hinaus denken relativ viele der Befragten, dass
Informatik und Technik fiir Frauen (viel) weniger inter-
essant sind als fiir Mdnner (35 % resp. 40 %). Das gerin-
gere Interesse an Technik schreiben den Frauen etwa
doppelt so viele Mdnner unter 20 wie Médnner zwischen
41 und 50 zu.

@ viel weniger
interessant
weniger
interessant
gleich
interessant

40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

ABBILDUNG 5 - Einschatzung des Interesses von Frauen im Vergleich zu Mannern; n = 4'454 (z. T. keine Angabe)

etwas interessanter
viel interessanter
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Generelles Interesse an MINT ist eher
mittelmassig

Generell nach ihrem MINT-Interesse (ABBILDUNG 6) ge-
fragt, zeigen sich die Teilnehmenden im Mittel méssig
interessiert (Mittelwert M = 5,8 bei moglichen Wer-
ten von 1 bis 10). Insgesamt sind ménnliche Personen
(M = 6,2) interessierter als weibliche Personen und er-
wartungsgemaéss zeigen Personen mit MINT-Schwer-
punkt aller Erhebungsgruppen ein deutlich hoheres
Interesse als solche ohne MINT-Schwerpunkt (M = 7,3
resp. M = 4,9). Von den Personen mit MINT-Schwer-

Interesse an MINT:

- Ich bin interessiert, Neues im MINT-Bereich zu lernen.

- Ich eigne mir gerne neues Wissen im MINT-Bereich an.

- Es macht mir Spass, mich mit MINT-Themen zu befassen.
- Ich beschaftige mich gerne mit MINT-Problemen.

- Ich lese gerne etwas Gber MINT-Themen.

- Wenn ich mich mit MINT-Themen beschaftige, vergeht die Zeit wie im Flug.

- Ich beschdftige mich auch in der Freizeit mit MINT-Themen.

Interesse an Kontexten und Themen
variiert stark

Das Interesse an Kontexten resp. an konkreten Anwen-
dungen von MINT ist bei allen Personengruppen der
vorliegenden Befragung jeweils hoher als das generelle
Interesse an MINT, wobei auch hier geschlechtsspezi-

MINT-Inhalte finde ich spannend, wenn sie genutzt werden fiir ...

medizinische Anwendungen
Umweltschutz

gesellschaftliche Herausforderungen
Erklarungen von Phdnomenen

Sport oder Fitness

neue Technologien

wirtschaftliche Herausforderungen

Technik im Alltag

punkt ist das Interesse an MINT bei den Erwerbstéitigen
am hochsten, gefolgt von den Studierenden, den Schii-
ler:innen der allgemeinbildenden Sekundarstufe II und
den Berufslernenden. Auch wenn sie unter den Perso-
nen mit MINT-Schwerpunkt die tiefsten Werte aufwei-
sen, ist das Interesse der MINT-Berufslernenden héher
als bei allen Erhebungsgruppen ohne MINT-Schwer-
punkt. Unter den Personen ohne MINT-Schwerpunkt
sind die Erwerbstédtigen am interessiertesten an MINT.
Schiiler:innen der Sekundarstufe I zeigen eher wenig
Interesse und am wenigsten die Schiiler:innen der all-
gemeinbildenden Sekundarstufe II.

ABBILDUNG 6 - Items zur
Einschatzung des Interesses an
MINT (adaptiert nach Frey et al.%9);
bei einer Skala von 1 (trifft absolut
nicht zu) bis 10 (trifft absolut zu)
liegt der Mittelwert bei 5,8

(n = 4’554, z. T. keine Angabe)

fische Unterschiede festzustellen sind: Wahrend fiir
weibliche Personen medizinische Anwendungen be-
sonders interessant sind und sie an Technik im Alltag
am wenigsten Interesse dussern, sind fiir médnnliche
Personen neue Technologien am interessantesten und
an Umweltschutz sind sie am wenigsten interessiert
(ABBILDUNG 7).

@ Frauen
® Manner

ABBILDUNG 7 - Einschatzung des
Interesses an MINT-Kontexten auf
einer Skala von 1 (trifft absolut
nicht zu) bis 10 (trifft absolut zu);
n=2'463 (Frauen) resp. n = 2'025
(Manner), z. T. keine Angabe




Beziiglich des Interesses an MINT-Themen zeigen sich
grosse Unterschiede — sowohl zwischen den Themen als
auch im Vergleich der Geschlechter (ABBILDUNG 8). Fiir
weibliche Personen sind biologische Themen besonders
interessant, wihrend sie am Programmieren sowie an
Physik und Technik eher wenig Interesse bekunden.
Mainnliche Personen hingegen finden KI, technische Ent-

Ich lerne gern Neues zu ...

Menschen

Pflanzen und Tiere

Gentechnik

Aufbau der Erde

Kinstliche Intelligenz KI

Optische Phdnomene

Nachhaltige Energienutzung
Aufbau von Stoffen im Alltag
Eigenschaften von chemischen Stoffen
Technische Entwicklungen
Computer

Mathematische Modelle

Wirkung von mechanischen Kraften

Programmieren

Selbsteinschatzung der MINT-Kompetenzen
spielt eine wichtige Rolle

Das generelle Interesse an MINT ist umso grosser, je
mehr Personen das Gefiihl haben, sie verstehen Ma-
thematik, Naturwissenschaften und Informatik, und je
hoher sie ihre Kompetenzen einschitzen. Insbesondere
die technisch-praktische, aber auch die naturwissen-
schaftliche Dimension sowie das Problemlsen (Fokus:
analytisch, selbststdndig) zeigen dabei einen positiven
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wicklungen und Computer besonders interessant, sind
aber an Gentechnik sowie an chemischen und mathe-
matischen Themen weniger interessiert. Insgesamt
ist der Interessensunterschied zwischen den MINT-
Themen bei den ménnlichen Personen jedoch nicht so
gross wie bei den weiblichen Personen.

@ Frauen
® Manner

ABBILDUNG 8 - Einschdtzung des
Interesses an MINT-Themen auf
einer Skala von 1 (trifft absolut nicht
zu) bis 10 (trifft absolut zu); n = 2'504
(Frauen) resp. n = 2072 (Ménner),

z. T keine Angabe

Einfluss. Auch der familidre Hintergrund spielt eine
Rolle: Personen, bei denen die Familie das Interesse an
MINT fordert beziehungsweise gefordert hat, haben ein
erhohtes Interesse an MINT. Médnner und Frauen geben
ausserdem an, von ihren Familien in ihrem Interesse an
MINT gleich gut geférdert worden zu sein, wobei offen
ist, ob sie sich in allen MINT-Bereichen gleich gut ge-
fordert fithlen.



Textiles und Technisches Gestalten (TTG)
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4 MINT in der Schule

In der Schweiz werden die MINT-Facher auf der Sekundar-
stufe | gemdss Lehrplan 21 (resp. Plan d'études romand)
im Rahmen der Facher Mathematik (resp. Mathématique),
«Natur und Technik (Biologie, Chemie, Physik)» (resp. Scien-
ces de la nature), «Raume, Zeiten, Gesellschaften (Geografie,
Geschichte)» (resp. Géographie), «Textiles und Technisches
Gestalten» (resp. Activités créatives et manuelles) sowie des
Moduls «Medien und Informatik» (resp. Education numérigue)
unterrichtet.

In einigen Kantonen (z. B. BL, BS und LU) gibt es zusatzlich das
Wahlpflichtfach MINT. Auf der Sekundarstufe Il zéhlen Mathe-
matik, Biologie, Chemie, Geografie, Physik und Informatik zu
den MINT-Schulfdchern, wobei dies je nach Schulform und
Schwerpunkt stark variiert. So kann es bei entsprechender
Berufswahl sein, dass Mathematik in der Berufsschule als
einziges MINT-Fach auf dem Stundenplan steht.

An den Gymnasien kdnnen zusatzlich Schwerpunktfacher im
Bereich MINT gewahlt werden, wobei deren Wahlanteil insge-
samt zwar zugenommen hat, aber Frauen - trotz abnehmen-
der Geschlechtersegregation in den letzten Jahren - in den
Schwerpunktfachern der Natur- und exakten Wissenschaften
noch immer untervertreten sind“.

Beliebtheit der Schulfacher

Informatik beziehungsweise «Medien und Informatik»
ist bei Schiilerinnen der Sekundarstufen I und II das un-
beliebteste Schulfach, wiahrend Jungen der Sekundar-
stufe I «<Medien und Informatik» recht gerne mégen —

Bildnerisches Gestalten (BG)

Sport

Englisch

Musik

Raume, Zeiten, Gesellschaften (RZG)
Natur und Technik (NT)
Schulsprache (DE/FR)

Mathematik

zweite Landessprache (FR/DE)

Medien und Informatik

Schiiler:innen sehen MINT in der Regel nicht als interdiszipli-
ndren, zusammenhangenden Bereich, sondern eher die einzel-
nen dahinterstehenden Facher, wobei Mathematik sowohl fiir
den MINT-Bereich als auch fiir den generellen Schulerfolg eine
entscheidende Rolle spielt®.

Im Hinblick auf eine spatere Berufswahl ist nicht nur die For-
derung der Kompetenzen, sondern auch die Férderung des In-
teresses zentral - auch wenn gute (Mathematik-)JKompetenzen
nicht zwingend mit der Beliebtheit des Fachs oder entspre-
chenden Leistungsbeurteilungen einhergehen miissen’-32, Da
die Leistungsbeurteilung und der Schulerfolg den weiteren
Bildungsverlauf pragen, spielen Lehrpersonen eine Schliis-
selrolle, insbesondere bei der Férderung der Chancengerech-
tigkeit. Jedoch zeigen bereits angehende Lehrpersonen ge-
schlechtsspezifische Erwartungen an die Schiiler:innen®. Dies
ist besonders relevant, da die Leistungsbeurteilung durch ge-
schlechtsspezifische Erwartungen und Vorurteile beeinflusst
sein kann®.

Generell spielen Lehrpersonen eine wichtige Rolle fiir den
Lernerfolg und die Entwicklung des Interesses: durch die Aus-
wahl der Kontexte, die Unterrichtsgestaltung, die Art der Lern-
unterstiitzung und die Beziehung zu den Schiiler:innen.

nur Sport und Englisch sind fiir sie noch beliebte-
re Schulfdcher. Bei den Jungen folgen auf Informatik
Mathematik und «Natur und Technik». Wiahrend
«Natur und Technik» bei Méddchen dhnlich beliebt ist
wie bei Jungen, ist Mathematik bei ihnen deutlich weni-
ger beliebt (ABBILDUNG 9).

@ Schilerinnen (Sek 1)
@ Schiler (Sek 1)

ABBILDUNG 9 - Beliebtheit der
Schulfacher (MINT-Féacher hervor-
gehoben) auf der Sekundarstufe |
auf einer Skala von 1 ((iberhaupt
nicht gern) bis 10 (sehr gern); n = 525
(Schiilerinnen) resp. n = 514 (Schiiler),
z. T. keine Angabe




Auf der Sekundarstufe II ist Biologie bei Schiilerinnen
das beliebteste Fach und zugleich das einzige MINT-
Fach, das sie mehr mogen als Schiiler. Die anderen
MINT-Féacher befinden sich bei den Schiilerinnen der
Sekundarstufe II zusammen mit der jeweiligen zweiten

Biologie

Englisch

Bildnerisches Gestalten
Geschichte

Sport

Allgemeinbildender Unterricht (ABU)
Geografie

Schulsprache (DE/FR)

Musik

Chemie

Berufsfeldbezogener Unterricht
Mathematik

zweite Landessprache (FR/DE)
Physik

Informatik

Geschlechterunterschiede in der Wahrnehmung
des MINT-Unterrichts

Auf der Sekundarstufe I finden Méddchen den Mathe-
matikunterricht komplizierter als Jungen, wiahrend
auf der Sekundarstufe II beide Geschlechter den Ma-
thematikunterricht gleich kompliziert finden. Schiiler
der Sekundarstufe II empfinden den Mathematikunter-
richt aber als wichtiger, niitzlicher und interessanter
als Schiilerinnen. Auf der Sekundarstufe I finden Méad-
chen und Jungen den «Natur und Technik»-Unterricht
gleich niitzlich, wichtig, interessant und kompliziert;
beziiglich «<Medien und Informatik» ist hingegen ein
Geschlechterunterschied festzustellen: Jungen finden
den «Medien und Informatik»-Unterricht interessanter,
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Landessprache auf den letzten Rdngen. Bei den Schii-
lern ist Informatik das am wenigsten beliebte MINT-
Fach, wihrend sie Sport, Englisch und Geschichte am
liebsten mogen (ABBILDUNG 10).

@ Schiilerinnen (Sek 1)
@ Schiiler (Sek I1)

ABBILDUNG 10 - Beliebtheit der
Schulfacher (MINT-Féacher hervor-
gehoben) auf der Sekundarstufe Il
auf einer Skala von 1 ((iberhaupt
nicht gern) bis 10 (sehr gern);

n = 1221 (Schiilerinnen) resp.

n = 1007 (Schler), z. T. keine
Angabe

wichtiger, niitzlicher und weniger kompliziert als Mad-
chen. Beziiglich der Wichtigkeit der Noten gibt es gene-
rell keine Geschlechterunterschiede, einzig in «Medien
und Informatik» auf der Sekundarstufe I ist es Jungen
wichtiger als Maddchen, gute Noten zu haben. Schiiler
fithlen sich in den MINT-Fachern von ihren Lehrper-
sonen generell stdrker unterschétzt und ignoriert als
Schiilerinnen (fiir die Sekundarstufe II wurde dies nur
fiir Mathematik erhoben). Zusétzlich fiithlen sich Jungen
der Sekundarstufe I von Mathematiklehrern stdrker ge-
schédtzt und motiviert als von Mathematiklehrerinnen.
Schiiler:innen der Sekundarstufe II fiithlen sich hin-
gegen von Mathematiklehrerinnen mehr geschéatzt und
besser verstanden.
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Die Zugewandtheit der Lehrperson spielt
eine Rolle

Erwartungskonform zeigt sich, dass das von den Schii-
ler:innen wahrgenommene Verhalten der Lehrperson
— etwa, ob diese informative Riickmeldungen gibt, die
Schiiler:innen versteht und unterstiitzt — einen positi-
ven Einfluss auf das Interesse am Schulfach und dessen
Beliebtheit hat. Unterstiitzendes und wertschétzendes
Verhalten der Lehrpersonen scheint auch das generel-
le Interesse an MINT zu fordern. Beispielsweise kann
ein entsprechendes Verhalten der Mathematiklehrper-
sonen dazu beitragen, dass Schiiler:innen sich eher vor-

stellen kénnen, spéter ein MINT-Fach zu studieren oder
in einem MINT-Beruf zu arbeiten. Generell konnen sich
Schiiler eher als Schiilerinnen vorstellen, spéter eine
MINT-Wahl zu treffen, wobei ein MINT-Beruf fiir alle
Schiiler:innen attraktiver ist als ein MINT-Studium.
Insgesamt fiihlen sich 80 % der Schiiler:innen nach
eigenen Angaben (eher) gut iiber mégliche Berufe infor-
miert und die Mehrheit mochte am Ende der Sekundar-
stufe I eine Berufslehre starten.
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5 Berufs- und Studienwahlentscheidungen

Aktuell scheint sich der MINT-Fachkraftemangel zu entspannen,
beispielsweise im Bereich Softwareentwicklung und -analyse
oder in Berufen in Naturwissenschaften, Mathematik und Inge-
nieurwesen®. Dennoch sind spezialisierte MINT-Fachkrafte nach
wie vor gesucht, insbesondere in einigen Sparten des Baube-
reichs sowie in der Ingenieurtechnik?. Dies ist unter anderem
mit einem kontinuierlich steigenden Anteil der Studierenden
in den exakten, Natur- und technischen Wissenschaften an
universitdren Hochschulen seit 2010 auf der einen und gleich-
bleibend tiefen Anteilen an Personen mit MINT-Schwerpunkt in
der beruflichen Grundbildung sowie an Fachhochschulen in den
letzten Jahrzehnten auf der anderen Seite zu erklaren®.

Frauen sind in MINT-Studienfachern nach wie vor stark unter-
reprasentiert, insbesondere in den Bereichen Technik, IT, Archi-
tektur, Bau- und Planungswesen sowie in den exakten und Inge-
nieurwissenschaften. Eine Ausnahme bildet der Bereich Chemie
& Life Sciences an Universitdten - hier sind {iber die Halfte der
Studierenden weiblich?*. In der beruflichen Grundbildung be-
stehen die Geschlechterunterschiede weiterhin, wenn auch im
Vergleich zu den Vorjahren leicht abgeschwacht, weil Frauen
in den letzten Jahren zunehmend haufiger als Manner Berufe
wahlen, die als geschlechtsuntypisch wahrgenommen werden?.
So strebt derzeit etwa jeder vierte Schiiler und nur jede zwélfte
Schiilerin im 9. Schuljahr einen MINT-Beruf an". Entsprechend

Eltern spielen eine wichtige Rolle bei der
Berufswahl

Die Befragung zeigt, dass der Einfluss von Personen auf
den Bildungs- und Berufsweg umso grosser eingeschétzt
wird, je enger die soziale Bindung ist. So sind Eltern
nach wie vor die wichtigsten Einflusspersonen fiir die
Berufs- und Studienwahl, wobei die Mutter im Mittel
noch wichtiger ist als der Vater. Nur fiir Schiiler der Se-
kundarstufe II spielt der Vater eine leicht grossere Rolle.

befindet sich unter den Top 5 Ausbildungsberufen der Schiile-
rinnen kein MINT-Beruf, wahrend bei Schiilern Polymechaniker,
Informatiker und Elektroinstallateur vertreten sind*.

Bei der Berufswahl sind die Eltern die wichtigsten Ratge-
benden fiir die Jugendlichen3, wobei Eltern fiir Téchter eher
geschlechterunabhdngige Berufspraferenzen haben und fiir
Sohne mehrheitlich mannertypische Berufe favorisieren® Die
Rolle der Eltern im Berufswahlprozess ist auch deshalb nicht zu
vernachldssigen, weil insbesondere negative Einstellungen von
Eltern gegeniiber naturwissenschaftlichen Berufen auf Kinder
Ubertragen werden kdnnen®. Generell wahlen Jugendliche oft
die gleiche Ausbildung wie ihre Vorbilder®, insbesondere ist
der Entscheid fiir einen MINT-Beruf wahrscheinlicher, wenn der
Vater im MINT-Bereich arbeitet".

Neben den Rollenvorbildern und dem Bildungsabschluss der
Eltern beeinflussen Faktoren wie das Interesse, Karrierepra-
ferenzen, Reputation des Berufs oder Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie die Berufs- und Studienwahl - oft unabhangig
von den schulischen Leistungen?. Fiir den Bereich MINT schei-
nen Mathematikkompetenzen™3*® sowie das darauf bezogene
Selbstkonzept von entscheidender Bedeutung zu sein, wo-
bei auch bei gleichen Leistungen ein MINT-Studium fiir Manner
attraktiver ist als fir Frauen?.

In der Wichtigkeit folgen Geschwister, Freund:innen und
Lehrpersonen, wihrend andere personlich bekannte
Personen eine deutlich kleinere Rolle spielen. Die mit
Abstand kleinste Bedeutung fiir die Berufs-und Studien-
wahl wird Personen aus den Medien zugeschrieben.



Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit

bedeutsame Arbeit (z. B. fiir die Gesellschaft,
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Interesse an den Inhalten ist der wichtigste
Faktor bei der Berufswahl

Als wichtigste Griinde fiir Berufswahlentscheidungen
werden das Interesse an den Inhalten, Einkommen resp.
Karrierechancen, fachliche Kompetenz im entsprechen-

den Bereich sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie oder Freizeit genannt (ABBILDUNG 11). Dabei sind
Studierenden Einkommen, Karrierechancen und Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie oder Freizeit bei der
Berufswahl wichtiger als den Erwerbstétigen.

Wie wichtig sind/waren Ihnen folgende Punkte bei der Wahl Ihres Berufs?

Interesse an den Inhalten

Zusammenarbeit mit anderen Menschen

dass ich gut in den Fachern bin/war,
die man daflr braucht

Einkommen, Karrierechancen

fr Klima-, Umwelt- oder Tierschutz)
auch praktisch (mit den Handen)
arbeiten zu kdnnen

gesellschaftliches Ansehen des Berufs

mdglichst nur am Schreibtisch/
Computer zu arbeiten

Retrospektiv war Personen, die im MINT-Bereich tatig
sind, die Zusammenarbeit mit anderen Menschen bei
der Berufswahl weniger wichtig als Personen, die sich
gegen einen MINT-Schwerpunkt entschieden haben.
Ausserdem legten Frauen ohne MINT-Schwerpunkt bei
der Wahl des Berufs mehr Wert auf die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie oder Freizeit als Frauen, die ak-
tuell in einem MINT-Beruf tétig sind. Dementsprechend
arbeiten Frauen im MINT-Bereich hdufiger in Vollzeit
als Frauen in anderen Bereichen, wobei Frauen generell
ofter in Teilzeit arbeiten als Médnner. Das Interesse an
den Inhalten und die fachliche Kompetenz war bei der
Wahl des Berufs fiir Mdnner mit MINT-Schwerpunkt
wichtiger, Einkommen und Karrierechancen geben sie
dagegen als weniger wichtig an als Mdnner ohne MINT-
Schwerpunkt. Generell sind Einkommen und Karriere-
chancen fiir Mdnner nicht grundsétzlich wichtiger als
fiir Frauen.

@ Frauen
® Manner

ABBILDUNG 11 - Wichtigkeit der
Berufswahlfaktoren auf einer Skala
von 1 (véllig unwichtig) bis 10

(enorm wichtig); n = 2258 (Frauen)
bzw. n=1838 (Manner), z. T. keine
Angabe; Hinweis: Bei Studierenden
wurde nach der Wahl ihres Studiums
im Hinblick auf die spatere Berufs-
tatigkeit gefragt.

Interesse und neue Herausforderung sind
Hauptgrinde fir einen Wechsel

Die befragten Personen wiirden ihren Beruf oder ihr Stu-
dium mehrheitlich wieder wihlen, Erwerbstédtige mit
MINT-Schwerpunkt sogar eher als solche ohne MINT-
Schwerpunkt. Beziiglich der Geschlechter ist hingegen
kein Unterschied feststellbar. Insgesamt entspricht der
gewdhlte Beruf oder das gewdhlte Studium in hohem
Mass den Erwartungen. Auch fiithlen sich die Personen
dem jeweiligen Fach in hohem Mass gewachsen, wobei
Studierende mit MINT-Schwerpunkt hier jedoch weni-
ger héufig zustimmen.



Gedanken zum Berufsausstieg sind prinzipiell unab-
hingig vom Geschlecht oder davon, ob jemand einen
MINT-Schwerpunkt hat. Von den Personen in der Be-
fragung, die einen Wechsel in den oder aus dem MINT-
Bereich vollzogen haben, gab es allerdings mehr als
doppelt so viele, die in eine MINT-Tétigkeit gewechselt
haben («kMINT-Einstieg»), als solche, die ausgestiegen
sind («MINT-Ausstieg»). Unter den Wechselnden sind
mehr Frauen als Médnner; Personen mit MINT-Einstieg
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sind im Mittel dlter als jene mit MINT-Ausstieg. Haufige
Griinde fiir einen Wechsel waren der Wunsch nach
einer neuen beruflichen oder intellektuellen Heraus-
forderung sowie das Interesse (ABBILDUNG 12). Die Griinde
fiir einen Wechsel in den oder aus dem MINT-Bereich
unterscheiden sich leicht bei Mdnnern und Frauen, je-
doch sind die Hauptgriinde (Top 3) fiir beide Geschlech-
ter in beide Richtungen gleich.

Welche der folgenden Punkte waren fiir Sie ein Grund fiir einen Wechsel in den MINT-Bereich?

| |
neue Herausforderung

(beruflich, intellektuell)

Interesse
attraktives Stellenangebot
Arbeitsbedingungen
bessere langfristige Jobaussichten ‘
Lohn ‘

Gesundheit ‘
familidre Grinde

gesellschaftliches Ansehen des Berufs

0% 20 % 40 %

MINT-Ausstieg
MINT-Einstieg

ABBILDUNG 12 - Zustimmung zu
Grunden fir den Wechsel aus einer
MINT-Tatigkeit (MINT-Ausstieg) oder
in eine MINT-Tatigkeit (MINT-Einstieg);
n = 77 (MINT-Ausstieg) resp. n =180
(MINT-Einstieg), z. T. keine Angabe

60 % 80 % 100 %



Meine Arbeit ist bedeutsam (z. B. fiir die Gesell-
schaft, fur Klima-, Umwelt- oder Tierschutz).
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6 Wahrnehmung des Berufs-, Schul- und Studienalltags

Fiir das Ansehen eines Berufs sind in der Schweiz vor allem das
Einkommen und die Ausbildung relevante Faktoren, wahrend
es beispielsweise von geringer Bedeutung ist, ob es sich um ei-
nen typischen Frauen- oder Mdnnerberuf handelt. Ausserdem
haben technische Berufe - vor allem im Bereich IT und neue
Technologien - nach einer Berufslehre oder hdheren Berufs-
bildung ein recht hohes Ansehen, insbesondere im Vergleich
zur internationalen Wahrnehmung?.

Allerdings ist das Bild der technischen Berufe zumindest in der
ICT-Branche, fiir die Studienergebnisse vorliegen, stark durch
mannliche Vorstellungen gepragt. Zudem stimmt die gesell-
schaftliche Wahrnehmung nicht mit der Innensicht berein,

Nicht alle Vorurteile zu MINT-Berufen
bestatigen sich

Die Ergebnisse zeigen, dass einige der géngigen Vor-
urteile gegeniiber MINT-Tdtigkeiten von den Befragten
nicht geteilt werden: So werden die Zusammenarbeit
mit anderen Menschen sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie oder Freizeit von erwerbstédtigen
Personen mit und ohne MINT-Schwerpunkt als zutref-
fende Merkmale ihrer Téatigkeit eingestuft; zudem sind
bei den meisten weiteren Faktoren keine wesentlichen
Unterschiede zwischen den beiden Personengruppen

Ich arbeite mit anderen Menschen
zusammen.

Meine Arbeit ist sehr gut mit Familie/
Freizeit vereinbar.

In meinem Beruf/Berufsfeld herrscht
eine tiefe Arbeitslosenquote.

Ich habe ein sehr gutes
Einkommen.

Mein Beruf hat ein sehr hohes
gesellschaftliches Ansehen.

Meine weiteren Karrierechancen
sind sehr gut.

Ich arbeite ausschliesslich
am Schreibtisch/Computer.

Ich arbeite auch praktisch (z. B. mit
den Handen oder mit Maschinen).

insbesondere nicht fir Frauen, da diese ihren Beruf anders
wahrnehmen als Manner. Entsprechend kénnen sich Manner
starker mit diesen Berufen identifizieren, wahrend der ICT-
Beruf fiir Frauen deutlich weniger passend scheint33°,

Generell werden mannerdominierte MINT-Berufe und -Studien-
gange oft als stark mathematisch, analytisch, kompetitiv und
durch hohes Einkommen charakterisiert, aber weniger durch
soziale Interaktion oder Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie“**4!, Allgemein sind Berufslernende durch Diskriminierung
starker belastet als der Bevdlkerungsdurchschnitt?. Zudem
sind Frauen im MINT-Bereich nach wie vor geschlechtsbezo-
gener Diskriminierung ausgesetzt “34,

feststellbar. Aber widhrend Bedeutsamkeit, gutes Ein-
kommen und Karrierechancen bei MINT-Tdtigkeiten
als leicht starker ausgeprdgt angegeben werden als bei
solchen ohne MINT-Schwerpunkt, ist der Unterschied
beim praktischen Arbeiten sehr gross, auch wenn ihm
insgesamt eine eher kleine Bedeutung zugeschrieben
wird (ABBILDUNG 13). Insgesamt geben Médnner sowie Per-
sonen ohne MINT-Schwerpunkt eher an, ausschliess-
lich am Schreibtisch oder am Computer zu arbeiten.
Auch das gute Einkommen wird von Ménnern — ebenso
wie von Personen mit MINT-Schwerpunkt — insgesamt
héher eingeschitzt.

kein MINT-Schwerpunkt
‘ ‘ MINT-Schwerpunkt

‘ ABBILDUNG 13 - Einschatzungen
von Aussagen der Erwerbstatigen
zu ihrer aktuellen Tatigkeit auf einer
Skala von 1 (trifft absolut nicht zu)
bis 10 (trifft absolut zu); n = 216
(kein MINT-Schwerpunkt) resp.

n = 434 (MINT-Schwerpunkt),

z. T. keine Angabe




Geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Wahrnehmung

Auf den Sekundarstufen I und II fithlen sich Schiilerin-
nen in MINT-Fachern hédufiger iiberfordert, die Schiiler
dagegen unterfordert, was mit einem unterschiedlichen
Grad an Selbstvertrauen zusammenhédngen konnte.
Hingegen fiihlen sich Schiiler in der Schule haufiger ge-
mobbt als Schiilerinnen. Auch im Studium mit MINT-
Schwerpunkt fiihlen sich Studenten haufiger unterfor-
dert als Studentinnen, wobei sich Studentinnen mit
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MINT-Schwerpunkt mehr tberfordert fiithlen als Stu-
dentinnen ohne MINT-Schwerpunkt. Insgesamt geben
Studentinnen an, sich besser konzentrieren zu kénnen
als Studenten, insbesondere wenn sie kein MINT-Fach
studieren. Bei den Erwerbstdtigen fiihlen sich Ménner
ebenfalls haufiger unterfordert und gemobbt als Frau-
en. Aber Frauen fiihlen sich deutlich hdufiger von ge-
schlechtsbezogener Diskriminierung betroffen als Mén-
ner, insbesondere wenn sie einen MINT-Schwerpunkt
haben (ABBILDUNG 14).

Haben Sie in der Schule / am Arbeitsplatz bereits geschlechterbezogene Diskriminierung erfahren?

Sek Il (allgemein) ohne MINT

Sek Il (allgemein) mit MINT

Sek Il (Berufsausbildung) ohne MINT
Sek Il (Berufsausbildung) mit MINT
Erwerbstatige ohne MINT

Erwerbstatige mit MINT

!
20 %

0% 10%

Frauen: @ Ja, 6fters
Ménner: @ Ja, 6fters

30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
® |3, selten Ja, einmal Nein
® )3, selten Ja, einmal Nein

ABBILDUNG 14 - Haufigkeit von geschlechtsbezogener Diskriminierung am Arbeitsplatz (Berufsausbildung und Erwerbstatigkeit)
bzw. in der Schule (Sekundarstufe Il allgemein) bei Tatigkeiten mit und ohne MINT-Schwerpunkt, n = 2‘018 (total, variiert je nach

Gruppe zwischen 7 und 396)

Die Mehrheit wiinscht sich ein ausgewogenes
Verhaltnis der Geschlechter

Wenig iiberraschend ist das Schul-, Berufs-und Studien-
umfeld von Personen mit MINT-Schwerpunkt tber-
wiegend ménnlich, aber die Mehrheit der befragten
Personen wiinscht sich ein ausgewogenes Verhiltnis
der Geschlechter in ihrem Umfeld. Unter den Studie-
renden mit MINT-Schwerpunkt ist dies besonders aus-
geprédgt: Der Wunsch nach «mehr Frauen als aktuell»
wird von doppelt so vielen Studenten wie Studentin-
nen gedussert.

Geschlechterstereotype und hohe Anspriiche
scheinen nach wie vor abzuschrecken

Etwa vier Funftel der Befragten nennen (Geschlechter-)
Stereotype und hohe Anspriiche als mégliche Ursachen
fiir den Fachkraftemangel in MINT; nur etwas weniger
Zustimmung erhalten mangelnde Rollenvorbilder und
Komplexitdt des Fachs. Ein geringerer Anteil der Per-
sonen, aber immer noch etwa die Héalfte, benennt man-
gelnde Vereinbarkeit mit Familie oder Freizeit als mog-
lichen Grund (ABBILDUNG 15). Wahrend von Madnnern die
Komplexitdt des Fachs den héchsten Anteil an Zustim-

100 %
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mungen erhélt, sind es bei Frauen die (Geschlechter-)
Stereotype; die hohen Anspriiche werden von beiden
Geschlechtern am zweithdufigsten genannt, gefolgt von
den mangelnden Rollenvorbildern bei den Frauen und
den (Geschlechter-)Stereotypen bei den Ménnern.

Als mogliche Ursache des tiefen Frauenanteils (Gender
Gap) in MINT werden am meisten mit etwa 90 % Zu-
stimmung (Geschlechter-)Stereotype genannt, gefolgt
von mangelnden Rollenvorbildern und dem Geschlech-
terverhédltnis; demgegeniiber erhalten hohe Anspriiche
und Komplexitdat des Fachs die wenigste Zustimmung
(ABBILDUNG 15). Die Reihenfolge des Anteils der Nennun-
gen ist bei Frauen und Ménnern gleich, wobei unter den
Frauen bei allen Ursachen jeweils ein grosserer Anteil
zustimmt als unter den Médnnern.

Mégliche Ursache fir ...
(Geschlechter-)Stereotype
hohe Anspriiche ‘
mangelnde Rollenvorbilder
Komplexitat des Fachs ‘
Geschlechterverhaltnis

Arbeitsbedingungen, Arbeitsumfeld

fehlende Unterstltzung im ‘ ‘
sozialen Umfeld | |

mangelnde Vereinbarkeit mit
Familie/Freizeit ‘ ‘

0% 20 % 40 %

Interessant ist, dass hohe Anspriiche und Komplexitat
des Fachs sowohl von Médnnern als auch von Frauen oft
als Ursache fiir den generellen MINT-Fachkraftemangel
genannt werden, aber am wenigsten Zustimmung als
Griinde fiir den tiefen Frauenanteil in MINT erhalten.
Dagegen werden die anderen moglichen Ursachen — mit
Ausnahme der Arbeitsbedingungen — von mehr Perso-
nen eher als Faktoren eingeschitzt, die vermehrt Frauen
davon abhalten, einen Beruf im MINT-Bereich zu wih-
len (ABBILDUNG 15). Hohe Anspriiche und Komplexitdt des
Fachs scheinen also keine Ursachen zu sein, die aus-
schliesslich Frauen von einer MINT-Laufbahn abhalten.

.. Fachkraftemangel
\ .. tiefen Frauenanteil

‘ ABBILDUNG 15 - Prozentualer Anteil
der Erwerbstatigen, der den jewei-

‘ ligen Faktor als mdgliche Ursache
fir den Fachkrdftemangel resp. den
‘ tiefen Frauenanteil im MINT-Bereich
sieht; n = 1'040 (Fachkraftemangel)

‘ resp. n = 1'057 (tiefer Frauenanteil),

‘ z. T. keine Angabe

60 % 80 % 100 %
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7 Zusammenfassung und Einordnung der Ergebnisse

Durch die Umfrage im Rahmen des MINT-Nachwuchs-
barometers liegen nach 2014''° erstmals wieder ak-
tuelle Daten zu MINT in der Schweiz von iiber 5’000
Schiiler:innen, Studierenden und Erwerbstdtigen vor.
Insgesamt lassen sich die Ergebnisse gut in bestehende
Erkenntnisse und aktuelle andere Studienergebnisse
einordnen, was darauf hinweist, dass die Stichprobe ge-
eignet ist, um generalisierte Aussagen abzuleiten.

Wahrnehmung von MINT

In der Schweiz wird MINT nach wie vor als wichtig er-
achtet, aber weniger fiir die Befragten personlich. Zu-
dem wird MINT stark akademisch wahrgenommen
— beides in Ubereinstimmung mit dem MINT-Stim-
mungsbarometer 2025’. Generell werden sowohl cha-
rakteristische als auch allgemeine Kompetenzen mit
MINT verbunden. Erstaunlich ist allerdings, dass hand-
werkliches Geschick eher weniger als Teil von MINT-
Kompetenz gesehen wird, obwohl Personen mit MINT-
Schwerpunkt ihre Tatigkeit praktischer ausgerichtet
beschreiben als solche ohne MINT-Schwerpunkt.

MINT-Kompetenzen

In Ubereinstimmung damit, dass Frauen und Ménner
grundsitzlich gleich kompetent eingeschétzt werden?®,
werden weiblichen und ménnlichen Personen in Na-
turwissenschaften und Mathematik von der Mehrheit
ungefdhr die gleichen Kompetenzen zugeschrieben.
In Informatik und Technik jedoch werden ménnliche
Personen nach wie vor besser eingeschétzt. Allerdings
scheint sich zumindest bei den Schiiler:innen in den
letzten dreizehn Jahren beziiglich der Einschédtzung der
Technikkompetenz etwas verdndert zu haben, wenn
auch nur in kleinem Ausmass: Wahrend 2012 noch etwa
zwei Drittel der Schiiler und gut die Hélfte der Schiile-
rinnen der Aussage zustimmten, dass die meisten Jun-
gen tiber Technik besser Bescheid wissen als Madchen?,
sind es heute jeweils etwa fiinf Prozentpunkte weniger.
Auch der Anteil der Schiiler:innen, die denken, dass
Maédchen und Jungen bei gleichem Talent einen entspre-
chenden Beruf gleich gut ausiiben kénnen, ist von unter
60 % 2012 auf iiber 75 % gestiegen. Beachtenswert ist
aber, dass 2025 dennoch jede dritte Person denkt, dass
Frauen bei gleichen Kompetenzen in MINT weniger
gute Chancen haben, eine entsprechende Stelle zu er-
halten, als Minner.

Die Einschdtzung der eigenen MINT-Kompetenzen va-
riiert deutlich: Personen mit MINT-Schwerpunkt be-
werten sich in allen Dimensionen héher als Personen
ohne MINT-Schwerpunkt. Dariiber hinaus schéatzen
sich médnnliche Personen in der abstrakt-logischen und
der technisch-praktischen Dimension klar héher ein
als Frauen, wihrend sie sich in den anderen Dimensi-
onen dhnlich einschétzen. Dies deckt sich zum einen
mit dem Ergebnis des MINT-Nachwuchsbarometers von
2014, dass das technikbezogene Selbstkonzept bei Mén-
nern hoher ist als bei Frauen. Zum anderen bestétigt es
landesweite Erhebungen, die zeigen, dass Mddchen am
Ende der Sekundarstufe I weniger gute Kompetenzen in
Mathematik aufweisen als Jungen und diese zusétzlich
unterschéatzen'®'. Das dartiber hinaus erhobene Gefiihl,
wie gut die Teilnehmenden die vier MINT-Disziplinen
verstehen, zeigt dhnliche Ergebnisse wie das MINT-
Stimmungsbarometer 2025”: Mit Ausnahme der Natur-
wissenschaften trauen Frauen sich in den MINT-Diszi-
plinen weniger zu als Médnner, wobei der Unterschied
in der Technik am grossten ist. Der detaillierte Ein-
blick in die Selbsteinschédtzung der MINT-Kompetenz
tber die entwickelten Dimensionen zeigt jedoch, dass
eine Einschédtzung rein tiber die MINT-Disziplinen zu
kurz greift: Beispielsweise schédtzen Frauen sich sowohl
beim analytisch-selbststdndigen als auch beim kreativ-
kommunikativen Problemlésen im Mittel leicht kompe-
tenter ein als Méanner.

Interesse an MINT

Die Mehrheit der Befragten empfindet MINT-Fécher fiir
Frauen genauso interessant wie fiir Médnner, wobei die-
ser Anteil fiir Technik am kleinsten ist. Geméss Selbst-
einschidtzung ist das generelle Interesse an MINT
eher missig, wobei es bei Mdnnern grosser ist als bei
Frauen. Das Interesse fiir MINT-Kontexte ist hingegen
hoher — und zwar unabhdngig vom Geschlecht. Im Ein-
klang mit verschiedenen Studien?-2¢4% sind fiir Frauen
biologische Themen besonders interessant; fiir Médnner
sind es KI, technische Entwicklungen und Computer.
Fiir das Interesse an MINT spielt die Einschitzung der
eigenen Kompetenzen und die Forderung des Interes-
ses in der Familie eine grosse Rolle. Beziiglich des In-
teresses an den im ersten MINT-Nachwuchsbarometer™
untersuchten Bereichen ist keine wesentliche Verdnde-
rung seit 2012 festzustellen: Generell ist das Interesse
bei den Jungen in vielen Bereichen hoher als bei den
Maédchen, aber auf der allgemeinbildenden Sekundar-
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stufe II sind Biologie und Medizin fiir Schiilerinnen
interessanter und Gentechnik fiir beide Geschlechter
gleich interessant.

MINT in der Schule

Auch 2025 sind — wie schon 2012" — alle MINT-Féacher
bei Schiilern prinzipiell beliebter als bei Schiilerinnen,
wobei der Unterschied bei Informatik besonders deut-
lich ist. Allerdings ist «Natur und Technik» auf der
Sekundarstufe I bei beiden Geschlechtern etwa gleich
beliebt und auf der Sekundarstufe II ist Biologie fiir
Frauen sogar das beliebteste Fach. Schiiler fiihlen sich
in den MINT-Fachern von ihren Lehrpersonen stdarker
unterschétzt und ignoriert als Schiilerinnen. Da Schii-
lerinnen ihre MINT-Kompetenzen aber generell tiefer
einschétzen als Schiiler, insbesondere in der abstrakt-
logischen und der technisch-praktischen Dimension,
fithlen sie sich allenfalls auch nicht so leicht unter-
schétzt. Unterstiitzendes und wertschitzendes Verhal-
ten der MINT-Lehrpersonen fordert das Interesse an
MINT und trigt zu Entscheidungen fiir einen MINT-
Bildungsweg bei. Allgemein kénnen Schiiler sich nach
wie vor eher vorstellen, spéter eine MINT-Wahl zu
treffen als Schiilerinnen. Dass die Mehrheit der
Schiiler:innen am Ende der Sekundarstufe I eine Berufs-
lehre starten mochte, deckt sich mit den Ergebnissen
des aktuellen Nahtstellenbarometers®.

Berufs- und Studienwahlentscheidungen

Fiir die Berufs- und Studienwahl sind Eltern weiterhin
die wichtigsten Einflusspersonen — dies wurde eben-
falls im MINT-Stimmungsbarometer 2025’ deutlich und
auch schon 2012 zeigte sich, dass madnnliche Verwand-
te wichtige Vorbilder fiir das spétere Technikinteresse
sind. Ausser fiir Schiiler der Sekundarstufe II ist die
Mutter im Berufswahlprozess allerdings wichtiger als
der Vater. Dass Personen aus den Medien in der Wahr-
nehmung der Schiiler:innen kaum einen Einfluss auf
ihre Berufswahl haben, konnte daran liegen, dass diese
kaum explizit iiber Berufe oder Berufswahl sprechen. Je-
doch beeinflussen sie als Rollenmodelle fiir junge Men-
schen durch ihr Auftreten und ihre Themen zumindest
implizit die Vorstellungen tiber die berufliche Zukunft
der Schiiler:innen. Neben den Eltern sind das Interesse
an den Inhalten, die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie/Freizeit, fachliche Kompetenz im Bereich sowie
Einkommen und Karrierechancen die wichtigsten Fak-

toren fiir Berufswahlentscheidungen. Ein Geschlechter-
effekt beziiglich Einkommen und Karrierechancen oder
gesellschaftlichen Ansehens des Berufs ist — im Gegen-
satz zu 2012 — nicht sichtbar: Im Einklang mit neueren
Studien?® sind Einkommen und Karrierechancen fiir
Minner nicht mehr grundsitzlich wichtiger als fiir
Frauen. Der frither sichtbare Unterschied scheint sich
dadurch aufgeldst zu haben, dass Einkommen und Kar-
rierechancen auch fiir Frauen wichtiger geworden sind.
Generell scheinen Faktoren fiir Berufswahlentschei-
dungen unabhidngig von MINT zu sein, da die Griinde
fiir den Wechsel in einen MINT-Bereich oder aus diesem
heraus fast identisch sind.

Wahrnehmung des Berufs-, Schul- und
Studienalltags

Mit der Wahl ihres Berufs oder Studiums sind Frauen
und Minner gleich zufrieden, wobei Erwerbstédtige mit
MINT-Schwerpunkt ihren Beruf eher wieder wéhlen
wiirden als Personen ohne MINT-Schwerpunkt. Ahn-
lich wie 2012 entsprechen die tatsdchlichen Erfahrun-
gen den Erwartungen an den Beruf beziehungsweise an
das Studium bei Frauen und Ménnern gleich gut, wobei
die damals nicht erfiillten Erwartungen von Technik-
studierenden in der aktuellen Befragung nicht mehr
sichtbar sind.

Die Mehrheit der Personen — unabhédngig von Schwer-
punkt und Geschlecht — wiinscht sich ein ausgegli-
chen(er)es Geschlechterverhiltnis in ihrem Umfeld.
Neben dem Geschlechterverhdltnis werden als mog-
liche Ursachen fiir den tiefen Frauenanteil im MINT-
Bereich vor allem Geschlechterstereotype, mangeln-
de Rollenvorbilder und fehlende Unterstiitzung im so-
zialen Umfeld genannt, widhrend es fiir den generellen
Fachkriftemangel in MINT neben den Geschlechter-
stereotypen und den mangelnden Rollenvorbildern vor
allem hohe Anspriiche und die Komplexitdt des Fachs
sind. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass es nach
wie vor Faktoren wie etwa das Geschlechterverhiltnis
oder fehlende Unterstiitzung im sozialen Umfeld gibt,
die verdndert werden miissten, um speziell junge Frau-
en fir eine MINT-Laufbahn zu gewinnen. Hingegen
sollte dem Bild, dass MINT-Berufe schwierig und kom-
plex sind, allgemein entgegengewirkt werden, da hierin
eine generelle Ursache fiir die Entscheidung gegen eine
MINT-Laufbahn zu liegen scheint.



Fazit

Zusammenfassend legen die Daten nahe, dass sich die
zentralen Muster seit der Veroffentlichung des ersten
MINT-Nachwuchsbarometers 2014"'° nicht wesentlich
verdndert haben. Auch wenn einzelne positive Ent-
wicklungen beispielsweise in der wahrgenommenen
Kompetenz von Frauen und Méannern in den verschie-
denen MINT-Bereichen zu verzeichnen sind, lassen
sich beziiglich des Interesses an MINT und der vorherr-
schenden Geschlechterstereotype nur wenige konkrete
Verdanderungen aufzeigen. Dies liegt zum einen daran,
dass durch die Weiterentwicklung der Bildungsland-
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schaft allgemein und des MINT-Verstdndnisses im Be-
sonderen nicht die exakt gleichen Erhebungsinstru-
mente eingesetzt werden konnten. Zum anderen ist der
Abbau von bestehenden Vorurteilen in der Gesellschaft
extrem schwierig und entsprechend langwierig. Neben
der kritischen Lesart kann die Stabilitdt auch positiv
gedeutet werden: Das Interesse an MINT ist trotz ver-
dnderter gesellschaftlicher Herausforderungen nicht
grundsitzlich erodiert. Daraus ergibt sich eine Chance,
MINT-Foérderung stdrker als Beitrag zur Zukunftszuver-
sicht und Handlungsfdhigkeit junger Menschen zu posi-
tionieren.
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8 Handlungsempfehlungen fiir die MINT-Nachwuchsférderung

Fiir die Schweiz ist es weiterhin zentral, mehr Men-
schen flir MINT zu interessieren und sie zu informier-
ten Bildungs- und Berufsentscheidungen zu befdhigen.
Dies dient nicht nur der Innovationskraft und dem Fach-
kridftebedarf, sondern auch der Qualitdt von Berufs-
bildung, Handwerk und technischer Praxis sowie
der gesellschaftlichen Teilhabe in einer zunehmend
digitalisierten und von Kiinstlicher Intelligenz geprég-
ten Welt. MINT-Bildung soll deshalb sowohl Nachwuchs
gewinnen als auch verhindern, dass Bevélkerungsgrup-
pen vom technischen, digitalen und wissenschaftlich
gepréagten 6ffentlichen Leben abgehidngt werden.

Das MINT-Nachwuchsbarometer liefert aktuelle empiri-
sche Daten zur Lage in der Schweiz. Daraus kénnen erste
Handlungsempfehlungen, aber in der Regel noch keine
konkreten Massnahmen abgeleitet werden. Entspre-
chend muss die tatsdchliche Umsetzung im Anschluss
erarbeitet werden, wobei ein koordiniertes Vorgehen
und der Einbezug einer moglichst breiten Expertise von
verschiedenen Anspruchsgruppen der MINT-Bildung
zu empfehlen ist.

Viele der im Folgenden aufgefiihrten Handlungsemp-
fehlungen sind nicht neu, scheinen aber angesichts der
aktuellen Datenlage nach wie vor wichtig, um die Ziele
der MINT-Nachwuchsférderung zu erreichen.

Wahrnehmung von MINT und MINT-Berufen
verandern

— Generell sollte MINT in der gesamten Vielfalt darge-
stellt werden, das heisst, je nach Anspruchsgruppe ist
es wichtig, die verschiedenen Facetten einfliessen zu
lassen: MINT ist nicht nur akademische Forschung
und Innovation, sondern umfasst auch Berufsbildung,
Handwerk, technische Qualitidt, Reparaturfihigkeit,
industrielle Prdzision, Infrastruktur, Pflege techni-
scher Systeme, praktisches Problemlésen und vieles
mehr. Dadurch werden MINT-Laufbahnen anschluss-
fahiger, insbesondere fiir solche Jugendliche, die sich
weniger tber akademische Laufbahnen, aber stark
tiber praktisches Kénnen, Gestalten und Niitzlichkeit
identifizieren.

— MINT-Berufe und -Studiengénge sollten von Verbén-
den, Firmen und Hochschulen so dargestellt werden,
dass sie ein realistisches Bild zeigen und die gidngigen
stereotypen Vorstellungen iiber sie abgebaut werden

kénnen. Dafiir sind nicht nur genderneutrale und
positive Texte notig, sondern auch Bilder, die viele
Personen ansprechen und stereotype Vorstellungen
nicht zusétzlich verstdarken. Auch die Anforderungs-
kataloge fiir Ausbildungsberufe sollten — insbesonde-
re beziiglich mathematischer Kompetenzen — kritisch
tiberpriift und allenfalls angepasst oder kontextuali-
siert werden, um junge Menschen nicht durch unver-
héiltnisméssige Anforderungen abzuschrecken.

— MINT-Arbeitsumgebungen sollten so gestaltet werden,
dass Uberforderung, Unterforderung, Mobbing und
geschlechtsbezogene Diskriminierung systematisch
erkannt und reduziert werden. Dazu gehdren unter
anderem eine diskriminierungssensible Feedback-
und Fehlerkultur, klare Anlaufstellen sowie ein regel-
missiges Monitoring von Zugehérigkeit, Uber-/Unter-
forderung und Diskriminierung.

Chancengerechtigkeit erh6hen

— Als Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe soll-
ten MINT-Kompetenzen als Beitrag zu den Grund-
kompetenzen gestdrkt werden. MINT-Férderung soll
allen Bevolkerungsgruppen ermdglichen, digitale
Technologien, durch KI generierte Informationen,
Energie-, Umwelt- und Gesundheitsfragen kompetent
einzuordnen und am o&ffentlichen Leben teilzuneh-
men. Besondere Aufmerksamkeit verdienen Gruppen,
die aufgrund von Bildungsferne, soziotkonomischer
Lage, Sprache, Migrationserfahrung, Geschlecht oder
Behinderung schlechter erreicht werden — beispiels-
weise durch niederschwellige Angebote auch im aus-
serschulischen Bereich.

— Geschlechtsspezifische Stereotype sollten in der Ge-
sellschaft weiter abgebaut und geschlechtsspezifische
Diskriminierung verringert werden — insbesondere
als Voraussetzung fiir ausgewogenere Geschlechter-
verhiltnisse im MINT-Bereich. Hinweise, wie dies
auch mithilfe politischer Massnahmen gelingen
kann, gibt die Studie zur Nachwuchsférderung und
Erhéhung des Frauenanteils in MINT-Berufen®.

— Da Berufsorientierungs- und Ubergangsphasen im
Jugend- und jungen Erwachsenenalter besonders re-
levant fiir zentrale Entscheidungen sind, zu diesem
Zeitpunkt sich Selbstkonzepte aber bereits verfestigt
haben, sollte MINT-Férderung friith beginnen und



kontinuierlich weiterverfolgt werden. So haben Kin-
der und Jugendliche insgesamt mehr Maglichkeiten,
positive Erfahrungen mit MINT zu machen, und die
Chance, mit der Férderung moglichst vielen gerecht
zu werden, ist am grossten.

(Ausser)schulische MINT-Angebote
lernférderlich gestalten

— Insgesamt sollten alle Bereiche der MINT-Bildung
weiterhin geférdert werden — beispielsweise die
Mathematik als Grundlage fiir viele andere Bereiche,
naturwissenschaftliche Erkenntnisgewinnung und
technische Grundkenntnisse als Basis fiir den Um-
gang mit gesellschaftlichen Herausforderungen oder
der sichere Umgang mit neuen Technologien als Vor-
aussetzung fiir Alltag und Beruf. Besondere Aufmerk-
sambkeit sollte der Férderung der Technik zukommen,
da dies zum einen kein eigenes Schulfach ist und zum
anderen die Unterschiede zwischen weiblichen und
ménnlichen Personen hier besonders gross sind.

— MINT-Inhalte sollten genderneutral anhand von Kon-
texten und Themengebieten aufbereitet werden, die
firr alle interessant sind. Zudem sollten Lernumge-
bungen ausreichend praktische Téatigkeiten enthalten
und mdglichst interaktiv gestaltet sein, um die Lern-
motivation zu steigern und die Interessenentwicklung
positiv zu unterstiitzen.

— Im Unterricht und bei ausserschulischen Angeboten
sollte das MINT-Selbstkonzept der Kinder und Ju-
gendlichen gestédrkt werden, indem sie ihren Voraus-
setzungen und Fahigkeiten entsprechend gefordert
und gefordert werden. Dazu gehdren adaptive Lernan-
gebote und differenzierte Riickmeldungen, aber auch
eine diskriminierungssensible Feedback- und Fehler-
kultur.

Lehrpersonen und Anbietende von
MINT-Angeboten sensibilisieren und befahigen

— Lehrpersonen und Anbietende von MINT-Angeboten
sollten in der Ausbildung oder durch spezielle Kurse
befdhigt werden, MINT-Lernumgebungen gemass den
oben genannten Punkten zu gestalten und das Lernen
zu begleiten. Neben der Auswahl geeigneter Themen
und Kontexte und der lernférderlichen Gestaltung ge-
hort dazu auch eine wertschidtzende und bestdrkende
Begleitung der Lernenden.
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— Dariiber hinaus sollten Lehrpersonen und Personen,
die Kinder und Jugendliche in MINT-Angeboten be-
treuen, dafiir sensibilisiert werden, dass ihre eigenen
Vorurteile und ihre Erwartungshaltung einen Ein-
fluss auf die Lernenden haben. Das Ziel sollte sein,
dass sie alle Kinder und Jugendlichen bestdrken und
als positive Vorbilder wirken.

Berufswahlentscheidungen begleiten
und unterstitzen

— Um die Vielfalt der MINT-Berufe zu veranschaulichen
und damit junge Menschen sich mit MINT-Berufen
identifizieren kénnen, sollten positive und realistische
«MINT-Berufsgeschichten» von moglichst vielen ver-
schiedenen Personen sichtbar werden. Zudem sollten
insbesondere Berufsberatende die aktuellen und viel-
faltigen MINT-Berufe kennen, um Jugendliche und de-
ren Eltern entsprechend informieren zu kénnen.

— Lehrpersonen und insbesondere Eltern sollten ihre
wichtigen Rollen fiir die Interessenbildung und fiir
die Berufswahl kennen, um Kinder und Jugendliche
dabei zu unterstiitzen, informierte Entscheidungen
treffen zu kénnen. Zum einen sind sie mit ihren eige-
nen Erfahrungen und Vorstellungen stets Rollenvor-
bilder (auch unbewusst), zum anderen kénnen sie den
Kindern und Jugendlichen durch gezielte Interventio-
nen neue Blickwinkel und Méglichkeiten aufzeigen.



28 MINT-Nachwuchsbarometer Schweiz 2026

Literatur

Buhrer, R, Egli, H.-R., HUgli, R., Jacob, A., Labudde, P. & Miller, B. (2014). MINT-Nachwuchsbarometer Schweiz - Das Interesse von Kindern
und Jugendlichen an naturwissenschaftlich-technischer Bildung. Swiss Academies Reports, 9 (6).

SKBF (Hrsg.) (2026). Bildungsbericht Schweiz 2026, SKBF.
Adecco (2025). Fachkrdftemangel Index Schweiz 2025. The Adecco Group.

Collet, I, Metzger, S., Naef, L., Paulsen, T, Schnapper, E. & Vonschallen, S. (2025). Studie zur Nachwuchsforderung und Erhohung des
Frauenanteils in MINT-Berufen. Swiss Academies Reports, 20 (1). https://doi.org/10.5281/ZENOD0.14713191.

IGEM (2025). Digimonitor. Interessengemeinschaft elektronische Medien IGEM.

OECD (2025). OECD Skills Outlook 2025: Building the Skills of the 27 Century for All. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/26163cd3-en.
gfs.bern (2025). MINT-Stimmungsbarometer 2025. gfs.bern.

Reiss, K. & Filtzinger, B. (2023). MINTplus: Basis einer Bildung im 21. Jahrhundert. https://doi.org/10.15496/publikation-83882.

Fajrina, S., Lufri, L. & Ahda, Y. (2020). Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) as A Learning Approach to Improve 21 Century
Skills: A Review. International Journal of Online and Biomedical Engineering (iJOE), 16(07), 95-104. https://doi.org/10.3991/ijoe.v16i07.14101.

Barlin, J., Beerenwinkel, A. & Labudde, P. (2014). Bericht Analyse MINT-Nachwuchsbarometer 2014 - Auswertung der Datenerhebung vom
Frithsommer 2012. Zentrum Naturwissenschafts- und Technikdidaktik Padagogische Hochschule FHNW.

Martin-Paez, T, Aguilera, D., Perales-Palacios, F. & Vilchez-Gonzélez, J. M. (2019). What are we talking about when we talk about STEM
education? A review of literature. Science Education, 103, 799-822. https://doi.org/10.1002/sce.21522.

Thibaut, L., Ceuppens, S., De Loof, H., De Meester, J., Goovaerts, L., Struyf, A, Boeve-de Pauw, J., Dehaene, W., Deprez, J., De Cock, M., Hellinckx,
L., Knipprath, H., Langie, G, Struyven, K., Van de Velde, D., Van Petegem, P. & Depaepe, F. (2018). Integrated STEM Education: A Systematic
Review of Instructional Practices in Secondary Education. European Journal of STEM Education, 3. https://doi.org/10.20897/ejsteme/85525.

Ng, S. B. (2019). Exploring STEM Competences for the 27 Century. UNESCO International Bureau of Education.

Davenport, C, Horan, M., Willis, B, Padwick, A. & Strachan, R. (2022). ‘People like me': Identifying personal attributes of STEM professionals.
2022 IEEE Frontiers in Education Conference (FIE), 1-8, https://doi.org/10.1109/FIE56618.2022.9962471.

Nater, C., Miller, D. I, Eagly, A. H. & Sczesny, S. (2026). Gender stereotypes across nations relate to the social position of women and men:
Evidence from cross-cultural public opinion polls. Proceedings of the National Academy of Sciences, 123(2).
https://doi.org/10.1073/pnas.2510180122.

Erzinger, A. B, Pham, G., Prosperi, 0. & Salvisberg, M. (2023). PISA 2022. Die Schweiz im Fokus. Universitat Bern.

Jann, B. & Hupka-Brunner, S. (2020). Warum werden Frauen so selten MINT-Fachkrafte? Zur Bedeutung der Differenz zwischen mathemati-
schen Kompetenzen und Selbstkonzept. Swiss Journal of Educational Research, 42(2), 391-413. https://doi.org/10.24452/sjer.42.2.6.

Kersey, A. ., Braham, E. ], Csumitta, K. D., Libertus, M. E. & Cantlon, J. F. (2018). No intrinsic gender differences in children’s earliest numerical
abilities. Npj Science of Learning, 3(1), 1-10. https://doi.org/10.1038/541539-018-0028-7.

Horsch, H., Schumacher, )., Maller, J. & Wolff, F. (2025). Boosting students’ academic self-concepts: A self-concept intervention about
comparison processes. Journal of Educational Psychology, 117(5), 789-816. https://doi.org/10.1037/edu00009LL,

Granello, F, Cuder, A, Doz, E., Pellizzoni, S. & Passolunghi, M. C. (2025). Improving math self-efficacy and math self-concept in middle school:
A narrative systematic review. European Journal of Psychology of Education, 40(1), 42. https://doi.org/10.1007/5s10212-025-00939-5.

Casad, B.J., Hale, P. & Wachs, F. L. (2017). Stereotype Threat Among Girls: Differences by Gender Identity and Math Education Context.
Psychology of Women Quarterly, 41(4), 513-529. https://doi.org/10.1177/0361684317711412.

Hupka-Brunner, S., Kanji, S., Bergman, M. M. & Meyer, T. (2012). Gender differences in the transition from secondary to post-secondary
education in Switzerland. OECD Report.

Blankenburg, J. & Scheersoi, A. (2018). Interesse und Interessenentwicklung. In D. Kriiger, I. Parchmann, & H. Schecker (Hrsg ), Theorien in
der naturwissenschaftsdidaktischen Forschung (S. 245-259). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-662-56320-5.

Schmid, A. M. (2023). Authentische Kontexte fir MINT-Lernumgebungen: Eine zweiteilige Interventionsstudie in den Fachdidaktiken
Physik und Technik (Bd. 356). Logos.

Sjoberg, S. & Schreiner, C. (2019). ROSE (The Relevance of Science Education). The development, key findings and impacts of an international
low cost comparative project. Final Report, Part T (of 2). University of Oslo.

Krey, 0., Bernholt, S, Laumann, D. & Rabe, T. (Hrsg.). (2025). Interesse revisited: Interessenforschung im Bereich Naturwissenschaften.
Springer Spektrum. https://doi.org/10.1007/978-3-658-48542-9.

Aeschlimann, B., Herzog, W. & Makarova, E. (2015). Frauen in MINT-Berufen: Retrospektive Wahrnehmung des mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Unterrichts auf der Sekundarstufe I. Zeitschrift fir Bildungsforschung, 5(1), 37-49. https://doi.org/10.1007/s35834-014-0111-y.

Schleicher, A., Awisati, F., Borgonovi, F, lkeda, M., Katayama, H., Messy, F.-A., Monticone, C., Montt, G., Vayssettes, S. & Zoido, P. (2014).
PISA 2012 Ergebnisse: Exzellenz durch Chancengerechtigkeit - Allen Schilerinnen und Schdilern die Voraussetzungen zum Erfolg sichern.
W. Bertelsmann.


https://doi.org/10.5281/ZENODO.14713191
https://doi.org/10.1787/26163cd3-en
https://doi.org/10.15496/publikation-83882
https://doi.org/10.3991/ijoe.v16i07.14101
https://doi.org/10.1002/sce.21522
https://doi.org/10.20897/ejsteme/85525
https://doi.org/10.1109/FIE56618.2022.9962471
https://doi.org/10.1073/pnas.2510180122
https://doi.org/10.24452/sjer.42.2.6
https://doi.org/10.1038/s41539-018-0028-7
https://doi.org/10.1037/edu0000944
https://doi.org/10.1007/s10212-025-00939-5
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0361684317711412
https://doi.org/10.1007/978-3-662-56320-5
https://doi.org/10.1007/978-3-658-48542-9
https://doi.org/10.1007/s35834-014-0111-y

Swiss Academies Reports, Vol. 21, Nr. 3, 2026 29

Frey, A, Taskinen, P, & Schitte, K. (2009). PISA 2006 Skalenhandbuch Dokumentation der Erhebungsinstrumente. Waxmann GmbH.
Borgstedt, S., Gaber, R. & Stockmann, F. (2024). MINT Motivation. Deutsche Telekom Stiftung.

Brovelli, D., Hoesli, M. & Elderton, M. (2024). Gendersensibilisierung in der Ausbildung von Natur- und Techniklehrpersonen: Beitrdge aus
Praxis und Forschung. hep.

Hofer, S. 1. (2015). Studying Gender Bias in Physics Grading: The role of teaching experience and country. International Journal of Science
Education, 37(17), 2879-2905. https://doi.org/10.1080/09500693.2015.1114190.

Nennstiel, R. & Gilgen, S. (2024). Does chubby Can get lower grades than skinny Sophie? Using an intersectional approach to uncover grading
bias in German secondary schools. PLOS ONE, 19(7), 0305703. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0305703.

gfs.bern (2025). Nahtstellenbarometer Welle 2 August 2025. gfs.bern.
Bamert, J. (2020). Geschlechterunterschiede in MINT-Studiengdngen: Eine deskriptive Analyse. https://doi.org/10.3929/ETHZ-B-000L4L47332.

Tomasik, M., Qostlander, ). & Moser, U. (2018). Von der Schule in den Beruf: Wege und Umwege in der nachobligatorischen Ausbildung.
Universitat Zarich.

Joye, D. (2023). Das Ansehen von Berufen in der Schweiz. https://doi.org/10.22019/SC-2023-00002.
Resch, D., Graf, I, Dreiling, A. & Konrad, J. (2017). Attraktivitdt von ICT-Berufen - Synthesebericht. Fachhochschule Nordwestschweiz.
Zutt & Partner (2024). Mehr Mddchen und Frauen fur die MINT und ICT-Welt gewinnen. Zutt & Partner.

Piatek-Jimenez, K., Cribbs, J. & Gill, N. (2018). College students’ perceptions of gender stereotypes: Making connections to the underrepresenta-
tion of women in STEM fields. International Journal of Science Education, 40(12), 1432-145L. https://doi.org/10.1080/09500693.2018.1482027.

Thébaud, S. & Charles, M. (2018). Segregation, Stereotypes, and STEM. Social Sciences, 7(7), 1-18.

Riss, N. & Kaya, M. (2026). Rassismusvorfdlle aus der Beratungsarbeit 2025. Bericht zu rassistischer Diskriminierung in der Schweiz auf der
Grundlage des Dokumentations-Systems Rassismus DoSyRa. humanrights.ch, Eidgendssische Kommission gegen Rassismus EKR.

Alam, A. & Tapia, I. S. (2020). A Journey in 17 Charts - Mapping gender equality in STEM from school to work. UNICEF Office of Global Insight
and Policy.

Sundermeier, J. & Steenbloack, C. (2022). Thomas befordert Thomas befordert Thomas - Geschlechterbezogene Stereotype und ihre
Implikationen fir die Besetzung von CTO-Positionen. HMD Praxis der Wirtschaftsinformatik, 59(3), 896-911.
https://doi.org/10.1365/s40702-022-00866-9.

Krapp, A. & Prenzel, M. (2071). Research on Interest in Science: Thearies, methods, and findings. International Journal of Science Education,
33(1), 27-50. https://doi.org/10.1080/09500693.2010.518645.

Combet, B. (2024). Women's aversion to majors that (seemingly) require systemizing skills causes gendered field of study choice.
European Sociological Review, 40(2), 242-257. https://doi.org/10.1093/esr/jcad021.


https://doi.org/10.1080/09500693.2015.1114190
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0305703
https://doi.org/10.3929/ETHZ-B-000447332
https://doi.org/10.22019/SC-2023-00002
https://doi.org/10.1080/09500693.2018.1482027
https://doi.org/10.1365/s40702-022-00866-9
https://doi.org/10.1080/09500693.2010.518645
https://doi.org/10.1093/esr/jcad021




SATW - Technology for Society

Die Schweizerische Akademie der Technischen Wissenschaften SATW ist das bedeutendste Netzwerk von Expert:innen im Bereich
Technikwissenschaften in der Schweiz und steht im Austausch mit den massgeblichen Schweizer Gremien fiir Wissenschaft, Politik und
Industrie. Das Netzwerk besteht aus gewdhlten Einzelmitgliedern, Mitgliedsgesellschaften sowie Expert:innen. Die SATW identifiziert
im Auftrag des Bundes industriell relevante technologische Entwicklungen und informiert Politik und Gesellschaft (iber deren Bedeu-
tung und Konsequenzen. Als Fachorganisation mit hoher Glaubwdrdigkeit vermittelt sie unabhdangige, objektive und gesamtheitliche
Informationen Uber die Technik - als Grundlage fiir eine fundierte Meinungsbildung. Die SATW fdrdert ferner auch das Technikinteresse
und -verstandnis in der Bevdlkerung, insbesondere bei Jugendlichen. Sie ist politisch unabhdngig und nicht kommerziell.

satw.ch

Akademien der Wissenschaften Schweiz (a+)

Die Akademien der Wissenschaften Schweiz (a+) sind ein Verbund der vier wissenschaftlichen Akademien der Schweiz: der Akademie
der Naturwissenschaften Schweiz (SCNAT), der Schweizerischen Akademie der Geistes- und Sozialwissenschaften (SAGW), der Schwei-
zerischen Akademie der Medizinischen Wissenschaften (SAMW) und der Schweizerischen Akademie der Technischen Wissenschaften
SATW. Sie umfassen nebst den vier Akademien die Kompetenzzentren TA-SWISS und Science et Cité sowie weitere wissenschaftliche
Netzwerke. Der wissenschaftliche Nachwuchs vernetzt sich in der Jungen Akademie Schweiz. Die Akademien der Wissenschaften
Schweiz vernetzen die Wissenschaften regional, national und international. Sie vertreten die Wissenschaftsgemeinschaften disziplindr,
interdisziplinar und unabhdangig von Institutionen und Fachern. Ihr Netzwerk ist langfristig orientiert und der wissenschaftlichen Exzel-
lenz verpflichtet. Sie beraten Politik und Gesellschaft in wissensbasierten und gesellschaftsrelevanten Fragen.

akademien-schweiz.ch


http://satw.ch
http://akademien-schweiz.ch




